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Tous les deux ans, le Mouvement, « Centre des jeunes 
dirigeant Sénégal », organise un congrès national.  
Événement très attendu, le congrès ponctue les travaux 
menés sous le mandat du président sortant, réunissant 
autour de tables rondes des experts  et des JDs de tous 
les pays. 

Cet événement offre aussi de savoureux moments 
festifs. 

Le Congrès National se conclut par la passation de pou-
voir entre deux présidents nationaux.

Placé sous le haut patronage de l’Organisation Interna-
tionale de la Francophonie (OIF), le congrès de cette 
année porte sur le thème : « ENTREPRENARIAT ET DE-
VELOPPEMENT ». Il comptera avec la présence de Mon-
sieur Abdoul Mbaye Premier Ministre de la République du 
Sénégal.

présentation du CJDS

activités : mandat 2011- 2013

portraits
Ndeye Marieme FALL, présidente CJD Sénégal
Landing MANE, successeur de Ndeye Marieme FALL

programmes des journées
jour 1: vendredi 14 juin 2013
jour 2: samedi 15 juin 2013
jour 3: dimanche 16 juin 2013
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sommaire avant-propos



Les membres se réunissent pour :

   Réfléchir, pour prendre du recul et anticiper

   Se former, pour progresser

   Expérimenter, pour innover

   S’engager, pour influencer

L'ambition du CJD est de promouvoir des idées nou-

velles pour rendre l'entreprise à la fois plus compétitive 

et plus humaine et accompagner dans sa mission, tout 

jeune dirigeant soucieux d'améliorer sa performance et 

celle de son entreprise. 
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Le CJD (Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprises) 

est un mouvement de jeunes entrepreneurs et cadres 

dirigeants, représentatifs du tissu économique qui 

défendent l'idée d'un libéralisme responsable. Le CJD  

est aussi un lieu où les jeunes dirigeants viennent 

rompre leur isolement, se former et progresser. C’est 

sur cette conviction que des chefs d’entreprise ont 

fondé, en 1938, le CJD qui est devenu un mouvement 

international et rassemble aujourd’hui plus de 5.000 

chefs d’entreprises et cadres dirigeants. 

présentat ion du CJDS
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   Participation à diverses réflexions et conférences sur 

l’entreprenariat, sur le statut d’auto entrepreneur ;

 

 Participation à des compétitions sur la création 

d’entreprises en tant que jury, en tant que coach et 

interventions dans des écoles pour sensibiliser les jeunes 

à la création d’entreprises ;

  Présentation du CJD auprès de différentes structures 

d’appui au secteur privé

 

  Collaboration à la traduction en wolof d’un module de 

sensibilisation contre le VIH/Sida
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Pendant ses deux premières années d’existence, 

le CJDS a  d’abord cherché à trouver une place en 

adaptant le mouvement aux spécificités locales et en 

le structurant. Le thème de ce 1er mandat a été  « Jeu-

nesse et Leadership : Osez Entreprendre ! ». 

Pour que la jeunesse du Sénégal soit sensibilisée et 

ose se lancer dans l’entreprenariat !

Principales réalisations  

En externe

 Organisation de Saga Africa: la caravane de 

l’entrepreneur Africain qui a acheminé une cinquan-

taine de porteurs de projets sénégalais et mauri-

taniens jusqu’au Maroc en bus pour assister au Salon 

de l’Entrepreneur Africain, Hub Africa ;

act iv ités :  mandat  2011- 2013
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Passionnée par l’associatif, 
les relations humaines et 
l’esprit d’entreprise; 
Marième FALL est persua-
dée qu’il y a encore de la 
place dans ce monde pour 
la réussite par la perfor-
mance, un esprit vision-
naire, de bonnes actions et 
les valeurs de solidarité et 
de partage. 
Cette phrase de Nelson 
Mandela résume bien son 
état d’esprit et son enga-
gement d’aujourd’hui dans 
des activités en lesquelles 
elle croit et grâce aux-
quelles elle souhaite 
changer le monde :
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En interne

   Organisation de formations JDs pour mieux connaî-

tre le mouvement ;

   

   Echanges avec les JDs sur des problématiques 

entrepreneuriales et sur les problèmes spécifiques 

qu’ils rencontrent dans leurs entreprises

   Participation à des évènements du réseau en Tunisie, 

en Algérie, en France, au Québec, au Maroc et bien sûr 

au Sénégal ;

 

  Accès à des outils collaboratifs en ligne tels que 

Office 365 mais aussi à des modules de formation en 

e-learning  sur divers thèmes intéressants les JDs ;

por trait
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Ndèye Marième FALL 
Présidente CJD Sénégal



Agé de 36 ans, 
Papa Landing  MANE est 
Directeur Général de LQT 
Consulting, une entreprise 
de formation, audit, conseil 
et prestations en Qualité 
Hygiène, Sécurité et Envi-
ronnement. Il est par ail-
leurs, formateur dans plus-
ieurs écoles supérieures au 
Sénégal.
Membre fondateur du 
Centre des Jeunes 
Dirigeants d’Entreprise Sé-
négal où il occupe le poste 
de Responsable de la for-
mation. 
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 « Une vision qui ne s’accompagne pas d’action 
n’est qu’un rêve ; Une action qui ne découle pas 
d’une vision, c’est du temps perdu ; Une vision 
suivie d’action peut changer le monde ».

Marième est une jeune femme sénégalaise de 32 ans, 
Manager Audit au sein du cabinet KPMG Sénégal. 
Etudes supérieures en France, expérience inter-
nationale au Luxembourg, elle suit le cursus 
d’expertise comptable français et est aujourd’hui 
Expert-Comptable Stagiaire. 

por trait
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Papa Landing MANÉ
Successeur de 

Ndèye Marième FALL
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Papa Landing MANE est membre du Bureau Inter-
national du CJD International depuis 2012.

Il est par ailleurs, membre de la Chambre de Com-
merce Américaine au Sénégal (AMCHAM).

Pape est marié et père d’un enfant.

Il prendra la succession de Ndeye Marième FALL à la 
Présidence Nationale du CJD et a pour objectif de 
dynamiser le mouvement. De ce fait il pense que 
« devenir président du CJD Sénégal, c’est être 
le premier porteur des valeurs d’une entreprise 
en proposant une vision, en impulsant des 
idées tout en faisant participer l’ensemble des 
membres actuels et en intégrant de nouveaux 
membres ».

programme du
vendredi  14 ju in 2013
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Heure 

9h –13h 

15h30 

16h 

16h30 

18h 

19h 

20h30 

Activités 

Réunion du Bureau 

Inter-national du CJD

Mise en Place Ouverture Congrès 

National 

Cérémonie d’Ouverture Congrès 

National

Discours de Monsieur Abdoul Mbaye 

Premier Ministre

Discours des présidents CJDI et 

CJDS 

Conférence: « La vision de 

l’Entreprise par le CJD pour un 

Sénégal Emergent »

Cocktail de clôture 

Départ pour Nianing 

Arrivée puis Dîner 
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programme du
samedi 15 ju in 2013

Heure 

9h – 9h30 

10h 

12h30 

14h30

16h30

19h30 

22h – 00h
 

Activités 

Accueil des participants et discours 

de bienvenue 

Première table ronde :

Deuxième table ronde : « Entrepre-

nariat et Financement: financements 

classiques versus financements 

alternatifs, quel modèle pour 

l'entrepreneur sénégalais? »

Repas 

Deuxième table ronde : 

« Entrepreneuriat : outil de déve-

loppement via la performance 

globale - RSE »

Sortie ludique et/ou sportive : 

équitation, quad, djembé.

Dîner 

Spectacle des « Tigers of Africa » : 

danses africaines, acrobaties, sons 

et lumières
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programme du
dimanche 16 ju in 2013

Heure 

10h – 11h 

11h – 12h30 

12h45 

16h – 18h 

20h30 

Activités 

               Petit Déjeuner  

Rétrospective mandat 2011-2013: 

Passation de témoin 

entre les deux présidents 

Présentation nouveau mandat

Repas 

Visite de la Réserve de Bandia 

Dîner puis dépôt des JDs à 

l’aéroport 

A partir de 00h 
 

Soirée discothèque 

  


